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FIŞA DISCIPLINEI 

	1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Şcoala Doctorală de Economie şi Administrarea Afacerilor

	1.4 Domeniul de studii
	Ştiinţe economice şi administrarea afacerilor 

	1.5 Ciclul de studii
	Ciclul III – Studii doctorale

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Program de pregătire universitară avansată


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Cercetări avansate în management

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	PROF.DR. TEODORA ROMAN, PROF.DR. VALENTIN NIŢĂ, , PROF.DR. MARIA VIORICA BEDRULE GRIGORUŢĂ, PROF. DR. DANIELA AGHIORGHIESEI, PROF. DR. ANDREI NEŞTIAN, PROF. DR. TIŢĂ SILVIU

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	PROF.DR. TEODORA ROMAN, PROF.DR. VALENTIN NIŢĂ,  PROF.DR. MARIA VIORICA BEDRULE GRIGORUŢĂ, PROF. DR. DANIELA AGHIORGHIESEI, PROF. DR. ANDREI NEŞTIAN, PROF. DR. TIŢĂ SILVIU

	2.4 An de studiu
	1
	2.5 Semestru
	1
	2.6 Tip de evaluare
	EVP
	2.7 Regimul discipinei
	OP


* OB – Obligatoriu / OP – Opţional

	3. Timpul total estimat (ore pe semestru şi activităţi didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care: 3.2      curs
	0,75
	3.3. seminar/laborator
	1.35

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	30
	din care: 3.5.    curs
	10
	3.6. seminar/laborator
	20

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele
	30

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	50

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	30

	Tutoriat
	-

	Examinări
	20

	Alte activităţi...................................
	


	3.7 Total ore studiu individual
	20

	3.8 Total ore pe semestru
	150

	3.9 Număr de credite
	5


	4. Precondiţii (dacă este cazul)

	4.1 De curriculum
	-

	4.2 De competenţe
	-


	5. Condiţii (dacă este cazul)

	5.1 De desfăşurare a cursului
	-

	5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului
	-


	6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	C1. Cunoaşterea avansată a conceptelor şi metodelor de cercetare şi analiză a datelor calitative
C2. Utilizarea de metode avansate cercetare în management specifice studiilor doctorale în domeniu

C3. Selecţia unor metode mixte de cercetare în ştiinţele economice – abordare interdisciplinară

C4. Evaluarea critic-constructivă a proiectelor de cercetare doctorală

C5. Conceperea de cercetări de management specifice temelor de cercetare doctorală

	Competenţe transversale
	CT1. Iniţiere şi dezvoltare de proiecte teoretice şi empirice complexe

CT2. Asumarea responsabilităţii şi capacitate de derulare a unor proiecte de cercetare ştiinţifică

CT3. Dezvoltarea de proiecte de cercetare doctorală creative, inovatoare


	7. Obiectivele disciplinei (din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1. Obiectivul general
	Dobândirea cunoştinţelor teoretice şi a abilităţilor de utilizare a unor metode specifice cercetărilor doctorale de management cu scopul utilizării acestora în proiectele de cercetare doctorală şi alte proiecte de cercetare ştiinţifică.

	7.2. Obiectivele specifice
	La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenţii vor fi capabili să:

· Realizeze designul unei structuri de cercetare specifică domeniul management

· Utilizeze metode de bune practici din cercetarea doctorală de management;

· Cunoască şi să folosească metode specifice publicaţiilor ştiinţifice;

· Identifice oportunităţile de publicare, să folosească avantajele lucrului în echipă pentru atingerea indicatorilor de rezultat necesari susţinerii tezei doctorale;

· Identifice şi să folosească metode şi aplicaţii software specifice realizării temei de cercetare doctorală propusă.




	8. Conţinut

	8.1
	Curs
	Metode de predare
	Observaţii

(ore şi referinţe bibliografice)

	1.
	Structura logică a unei cercetări în Management. Structura unei teze de doctorat în Management. 
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	2.
	Structura logică a unei cercetări în Management. Structura unei teze de doctorat în Management.
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	3.
	Bune practici în cercetarea doctorală în management.
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	4.
	Bune practici în cercetarea doctorală în management. Alegerea metodologiei de cercetare 
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	5.
	Sustenabilitatea cercetării doctorale
	Expunere, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	6.
	Modalităţi de realizare a indicatorilor necesari susţinerii tezei doctorale (tipuri de reviste/conferinte, tipuri de articole în reviste indexate BDI, conferinţe etc, modalităţi de răspuns la cerinţele editorilor, importanta echipelor de cercetare)
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.4 ore

	7.
	Modalităţi de realizare a indicatorilor necesari susţinerii tezei doctorale (tipuri de reviste/conferinte, tipuri de articole în reviste indexate BDI, conferinţe etc, modalităţi de răspuns la cerinţele editorilor, importanta echipelor de cercetare)

Model şi modelare economico-matematică
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	1.6 ore

	Bibliografie:

· Babbie,E-Practica cercetării sociale, Polirom 2010

· Harrison,R.L, Reilly, T.M., Creswell J.W. - Methodological Rigor in Mixed Methods: An Application in

Management Studies, Journal of Mixed Methods Research, 2020, Vol. 14(4) 473–495,  DOI: 10.1177/1558689819900585

Referinţe principale:

Referinţe suplimentare: Articole din jurnale academice furnizate la fiecare întâlnire



	8.2
	Seminar / Laborator
	Metode de predare
	Observaţii

(ore şi referinţe bibliografice)

	1.
	Aplicație pe tema doctorală. Structura unei teze de doctorat în Management.
	Prezentare,  Conversaţie euristică, Dezbatere
	2.8 ore

	2.
	Aplicație - Fundamentarea cadrului cercetarii si prezentarea grafică a schemei logice (structura generala si ordinea elementelor privind derularea cercetarii) a cercetarii pentru tema doctorala abordata in cadrul programului de studii urmat.


	Prezentare,  Conversaţie euristică, Dezbatere
	2.8 ore

	3.
	Sustenabilitatea cercetării doctorale
	Expunere, Dezbatere, Exerciţii
	2.8 ore

	4.
	Utilizarea modelului în cercetarea doctorală
	Prezentare, Studii de caz, Dezbatere
	2.8 ore

	5.
	Utilitatea cercetării doctorale.
	Prezentare, Studii de caz, Dezbatere
	2.8 ore

	6.
	Modalităţi de realizare a indicatorilor necesari susţinerii tezei doctorale (tipuri de reviste/conferinte, tipuri de articole în reviste indexate BDI, conferinţe etc, modalităţi de răspuns la cerinţele editorilor, importanta echipelor de cercetare)
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	2.8 ore

	7.
	Modalităţi de realizare a indicatorilor necesari susţinerii tezei doctorale (tipuri de reviste/conferinte, tipuri de articole în reviste indexate BDI, conferinţe etc, modalităţi de răspuns la cerinţele editorilor, importanta echipelor de cercetare)
	Expunere, Prezentare Powerpoint, Conversaţie euristică, Dezbatere, Exerciţii
	3.2 ore

	Bibliografie 

Creswell, J.W., Research design: qualitative, quantitative, and mixed methods approaches, Los Angeles: SAGE Publications, Inc.,  SUA, 2014Marek, M. (2017). Scholarly Writing Outline for Thesis or Dissertation. https://www.researchgate.net/publication/321302350_Scholarly_Writing_Outline_for_Thesis_or_Dissertation. DOI:10.13140/RG.2.2.32536.70406/1.
Kivunja, C. (2016). How to Write An Effective Research Proposal For Higher Degree Research in Higher Education: Lessons From Practice, International Journal of Higher Education, Vol 5, No 2, https://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijhe/article/view/9190. 
DOI: https://doi.org/10.5430/ijhe.v5n2p163
Leavy, P. (2017). Research Design: Quantitative, Qualitative, Mixed Methods, Arts-Based, and Community-Based Participatory Research Approaches. New York, NY: The Guilford Press.

Balambo, M. A., El Abboubi, M., (2023), The Basics of a Doctoral Thesis in Management Science: a Pleading for Intelligent Manipulation (Les fondements d’une thèse de doctorat en sciences de gestion : Un plaidoyer pour une manipulation intelligente), Revue des Sciences Humaines et Sociales de l’Académie du Royaume du Maroc • Vol. II • N°1.
Referinţe principale:

Referinţe suplimentare recomandate la curs/seminar: Surse bibliografice reprezentative pentru cercetarea doctorală în domeniul management (articole din jurnale academice, cărți de metodologia cercetării).


	9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Temele de discuţie, exemplele analizate şi proiectele de cercetare sugerate ţin cont de nevoile şi aşteptările reprezentanţilor mediului de afaceri.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere în nota finală (%)

	10.4 Curs
	
	Proiect individual/Susţinere prezentare
	50%

	10.5 Seminar/ Laborator
	
	Proiect individual/Susţinere prezentare
	50%

	10.6 Standard minim de performanţă

Obţinerea notei 5 (cinci) din reunirea componentelor de la curs şi seminar.

	Doctoranzii recunosc principalele caracteristici specifice realizării şi susţinerii unei teme de cercetare doctorală în domeniul management.


Data completării                    Semnătura titularului de curs

          Semnătura titularului de seminar

27.09. 2025                       PROF.UNIV.DR. TEODORA ROMAN                            PROF. UNIV.DR. TEODORA ROMAN

                                          PROF.UNIV.DR. VALENTIN NIŢĂ                                 PROF.UNIV.DR. VALENTIN NIŢĂ

                   PROF.UNIV.DR. AGHEORGHIESEI DANIELA               PROF.UNIV.DR. AGHEORGHIESEI DANIELA              

        PROF.UNIV.DR. MARIA VIORICA BEDRULE GRIGORUŢĂ     PROF.UNIV.DR. MARIA VIORICA BEDRULE GRIGORUŢĂ

                                          PROF. UNIV.DR. ANDREI NEŞTIAN                         PROF. UNIV.DR. ANDREI NEŞTIAN

                                          PROF.UNIV. DR. TIŢĂ SILVIU                                       PROF. UNIV.DR. TIŢĂ SILVIU

 Data avizării în departament



                            Semmnătura directorului al SDEAA

28.09.2025    
                                                                                   PROF. UNIV.DR. ADRIANA ZAIT
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